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Cal schooIs is often vicious.山ed by the

aStrononrical salaries that await them as surgeons

Or private practitioners,l thousands of the na_

tion’s top young scholars become obsessed with

making good grades in co11ege so as to ensure

their adhission. Once in’血e ten§ion is eased;

anyOne who is accepted to a medical school is

bright enough to handle the academic Ioad. The

anXiety comes in血e four year§ Of preparation

aS an undergrad’2 where the sfudents must

PrOduce top grades’Or forget about a medical

Career. Pre-med students3 resort to extreme, and

Often absurd me血ods of inxproving their chances

Of getting accepted. Any serious candidate who is

getting a c in a course’Or SOmetimes even a B,

Wf11, rather than accept the low grade’drop out

Of the course altogether, SO that his record will

nOt be marred. This results in five year under.

graduate programs for some students壷r血ey

fe。 that only with a perfbet 4.O average4 will

血ey be guaranteed a spot in medical school.

Some of the less scrupulous candidates stoop to

what is known as ・・back stabbingut : that is, by

mean§ Of some foul play,6 they sabotage other

Pre-med students, lab prQjects’SO aS tO get better

grades血an they, and thus eliminate more

COmpetitors for血e coveted med schooI posi-

tions.
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for positions in American medi_
アメリカでは医学部に

‾　　‾　、‾/ ..‾トI〃へilヽく

である。外科医ま航開業医として手にてきる天文学的

な額の給航引かれて・アメリカの何千人もの優秀な学

生たちは,医学部入学を確実にするために,大学でよい

鵬を取ることに取I)付かれている。いったん入ってし

まえば,その緊張は解除される。医学部に入れろくか

の者は・そこて課せちれる学棚をこなせるく好の頭

を持っているかちである。不安は学部学生として準備を

する4年間にやって来る。学部では一流の成績を取らな

ければ医学に進むことはあきらめなければならかのて

ある。医学部へ進もうとする学生は・入学できるチャン

スを増やすために・輔を・しかもしばしは馬鹿げた方

法を取る。本気で医学部を志望する学生なら,ある科目

でCまたはBでも取りそうなときは・そういう低い成績

を取るよt)も,全くその科目をやめてしまがとする。

これは成績に傷かつかれようにするためてある言の

結果として・学部を5年やる学生も出てくる。というお

けは・完全な4 0平均を取らなければ医学部入学は保証

され鉦と感じているからである。それほど良心的でな

い医学部志望者には「だまし討ち」として知ちれる方法

を取るという卑劣な手に出る者かいるoつまI),何かの

汚い反則的行為によって・彼らはほかの医学部志望学生

の実験を妨害するのであるoこれによって,彼ちよ。よ

い成績を取り・待望の医学部の口をねらう他の志願者を

できる樹ナ排除しようとするのである。

この競争がそれでもまだ十分に厳しいとはいえないと

てもいうかのように・最近になって新しい要素か出現し

入るための競争がしばしば激烈
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As if competition were not stiff enough’7

another factor has recently emerged to hinder

those potential candidates who have a unique

disadvantage: being white males. In a society血at

has Iong been dominated by this group, reCent

measures have been taken to even matters up,8

so that distribution of “prestige”9 jobs, SuCh as

doctors, 1awyers, eXeCutives, and狐y Other posi-

tions that command au血ority and a high salary,

is more even, Wi血minorities and women getting

血eir share of血e opportunities. This has been

done through what is known as the “quota

system,” whereby a college or professional

school admits, eVery year, a Certain number of

minorities or women, regardless of血e fact血at

white males whom they compete wi血may have

better credentials. This system takes place not

Only in schooIs considering candidates for admis-

Sion; emPIoyers, bo血privately and publicly

funded, are also under pressure to hire a certain

number of women or minorities, tO atOne forlO

血e years of discrimination that the groups

endured.

珊.e institution primarily responsible for

quota systems is known as負Affimative Action.”

Their avowed purpose is to place minority

members in the visible,1 1 responsible positions

which have been denied to血em over血e years.

皿e rationale is血at minorities will wallow1 2 in

a sense oflow selfesteem, and血us be unproduc-

tive members of society, if they do not have
=role models,,13 in prominent positions. For

example, if a young black sees that血ere are no

black teachers, lawyers, Or doctors, he w皿

assume that these fields are cIosed to him.

Affirmative Action contends that businesses and

professional schooIs must admit a certain number

of minority members, regardless of the fact血at

they mi如t have inferior credentials to the whites

whom血ey compete wi血, in order to establish in

each profession models, SO that youngsters w社1

realize that血ey have the opportunity to hold

re§POnSible, Well-Paying jobs. The hope is血at

minorities, ra血er than assuming that血ey can

never achieve status in a society dominated by

white males, Can have some血ing to aspire to.

Ano血er contention by Affirmative Action

supporters is血at minority students who ultima-

tely get their degrees w皿retum to血e ghettos14

to practice, tO WOrk wi心血eir communities as

we11 as to provide role models for youngsters: by

PrOViding如ettos wi血qualified, COnCemed doc-

tors, health care in impoverished urban areas,

たが,これは独特をハンデを持つ志願者を妨げるもので,

そのハンデとは白人の男性であるという不利な立場であ

る。白人男性というグループによって長いこと支配され

てきた社会において,最近になって,事態を平等にする

措置が取られている。これは,医者.弁護士,会社役員

といったような「格式ある」職業や威信と高給を手にす

ることができるその他の地位の分布をもっと平均化して,

少数民族や女性が機会の割当てを受けるようにするため

である。これは「割当て制度」として知られる方法によ

ってなされている。これによって一般の大学や医学部,

法学部などの大学院学部は毎年.一定数の少数民族や女

性を入学させるが,その際に競争相手の白人男性がより

よい成績証明書を持っていてもそれは無視するのである。

この制度は志願者を選考する学校で行おれているだけで

はない。私企業にしろ,公的機関にしろ,雇用者は一定

数の女性や少数民族出身者を雇うように圧力をかけられ

ている。これは,これらのグループが長年堪え忍んできた

差別を償うためである。

割当て制度という方式を生み出す中心的な役割を果た

したのは「アファーマティブ・アクション」として知ら

れる団体である。彼らの公然とした目的は,少数民族出

身者を,長年におたって締め出されていた目立ち,かつ責

任ある地位につけることである。その理論的根拠は.も

し目立つ地位についているロール・モデル(役割のお手

本)がかすれば　少数民族は低い自尊心に溺れてしまっ

て,社会の非生産的なメンバーになるというのである。

例えば　黒人の教師も弁護士も医者もいないということ

に若い黒人が気付けば　これらの分野は自分には閉ざさ

れていると思うだろう。アファーマティブ・アクション

は企業や医学部,法学部などの専門学部が一定数の少数

民族出身者を入れなければならないと主張する。そのと

き彼ちか競争相手の白人よりも劣った成績証明書を持っ

ていても,それは無視するのである。これはそれぞれの

職業のモデルを確立し,それによって責任ある高給の仕

事につく機会があることを若者が実感できるようにする

ためである。少数民族出身者が白人男性に支配される社

会では地位を得ることは不可能であると思う代おりに,

熱望できる目標を実際に持てるというのがそのねらいで

ある。

アファーマテイブ・アクションの支特者のもう一つの

主張は,最後に学位を手に入れた少数民族の学生はゲッ

トーにもどって開業して,若者に対するロール・モデル

を提供するだけでなく,彼らの地域社会に協力して働く

だろうというのである。ゲットーに資格のある親身の医

者を供給すれば　現在国家的な問題になっている,都市

の貧困地区の医療は大幅に改善されるだろう。またその

ような都会で働く弁護士たちは,法律上の援助や弁護を,

普通ではそれを受ける余裕のない人たちに提供するだろ

う。アファーマテイブ・アクションの背後にある考え方

は, 1965年に当時の大統領リンドン・ジョンソンによっ
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PreSently a current national concem, W皿be

greatly血proved; and lawyers who work in血e

Cities will provide legal aid and defense for those

Who could not o血erwise afford it.珊.e idea

behind A縦mative Action was stated succinctly

by then・President Lyndon Johnson in 1965,

When he signed the Executive order leading to

the first Affirmative Action program: addressing

血e §tudents of Howard U血versity, a Predomi・

nantly black school near Washington, D.C., he

Said, ``You do not take a person who for years

has been hobbled1 5 by chains and liberate him,

b血g hin up to血e starting line of a race and

血en say’`You are free to compete wi血all

O血ers,’and still believe血at you have been

COmPletely fair.’’In a few generations, Affirma-

tive Action supporters claim, differences in

achievement levels between whites and minorities

Wi11 di§aPPear’and such programs w皿become

umece§Sary; PreSently, though, We muSt admit

minority members to hi如Ievel po§itions to

increase血eir social status and selfesteem, SO

血at they can someday be on a social and

economic par wi血whites.

Critics have found much wrong wi血Affima-

tive Action programs. They claim that minorities

W田, aS a reSult of血e lower rates of achievement

expected of血em’ become complacent, and

assume that血ey w皿be rewarded for lesser

accomplishments. Thus, they will become lazy,

for they w皿not have to work as hard as whites

in order to be successful:血e rewards w田be

granted to them because of race, ra血er血an

effort・ Additionally’minorities w皿assume血at,

Since they need an adv狐tage in competing with

V血ites,血ey are inherently inferior. These fac-

tors, Critics claim, W田combine to cause minori.

ties to sink even lower in selfしesteem血an血ey

are at present. America ha§ always been a nation

where the work ethic1 6 has been highly valued;

many second generation wllites who have had to

WOrk their way up from poverty resent血e fact

血at present・day minorities have opportunities

handed to them; after a11, the Irish, Jewish,

Italian’and Polish immigrants were heavily discri-

minated against upon their arrival to America,

and had to work血eir way up the social ladder

wi血almost as many ob§taCles as now face

Blacks’Chicano§,1 7 and Asian-Americans, Our

Current minorities. The mgivr difference seem§ tO

be血at today’s minorities are easily distinguished

by their skin coIors(br, in the case of women, by

血eir sex;)while a second generation Italian or

36

て・簡潔に述べられている。最初のアファーマティブ・

アクション計画を生み出した大統領行政命令に署名した

時である。首都ワシントンに近いハワード大学は圧倒的

に黒人学生で占められている大学だが,その学生に対す

る演説で　ジョンソンはこういっな

「長年の間,鎖で足を縛られてきた人を解放し,競争の

スタートラインへ連れてきて,『ほかのみんなと競争する

のは自由だ』といって,それで完全に公平だと思っては

ならない」

数世代のうちに,白人と少数民族の間にある成績の差

は消滅して,このような計画は不必要になる,とアファ

‾マティブ・アクションの支持者は主張する。だが,日

下のところは,少数民族出身者をその社会的地位と自尊

心を高めるために高い地位につけなければならない。こ

れによって彼ちはいつか白人と社会的にも経済的にも対

等になることができるであろうというのである。

批評家はアファーマティブ・アクションの計画に多く

の欠陥を見つけている。彼らの主張によれば,少数民族

は.期待される成績か低水準のものであるために,いい

気になって,あまり成績をあげなくても,報いられると

思うようになるというのである。このようにして,彼ち

は怠け者になる。なぜなち成功するためには,白人ほど

働かなくてもよいからである。報酬は,努力というより

は人種によって彼らに与えちれるのである。おまけに,

少数民族は,白人との競争において有利な扱いを必要と

するのだから・生まれつき劣っていると思うようになる。

批評家の主張によると,これらの要素が相まって,少数

民族の自尊心は現在よりもずっと低く下げられてしまう

という。アメリカは常に労働倫理が尊重される国であっ

な貧困から身を起こした多くの白人二世たちは,今日

の少数民族が機会を講態で与えられることを憤慨してい

る。結局のところ,アイルランド人,ユダヤ,イタリア,

ポーランドの移民たちはアメリカへやって来た時にひど

く差別され　今の黒人,メキシコ系アメリカ人,アジア

㈲公民権を主張してデ事

する隊列に向かって,侮蔦

葉を浴びせかける白人た1

㈲I964年7月2日.公蹄

に署名するジョンソン対

(当時)
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㈲公民権を主張してデモ行進を

する隊列に向かって,侮蔑の言

葉を浴びせかける白人たち

㈲i964年7月2日,公民権法案

に署名するジョンソン大統領

(当時)

Pole could easily assimhate his new country,s

SPeeCh and customs, and血us blend in, a black is

marked by his skin. Therefore, he is an obvious

target not o血y for racial abuse, Of which he

Certainly has had more血an his fair share, but

血e good w皿of p血a.n血ropi§tS SuCh as血e

Affirmative Action people.

Conflicts occur when a hig叫y qua舶ed wllite

male is rejected for a position in favor of a

COmPetent, but lesser qualified minority mem-

ber. This practice is known as rever§e discrimi・

nation:血at is, rather血an a minority member

being discriminated against, aS has been the

CuStOm in the United States, a member of血e

dominant faction of society is denied his oppor-

tunity. The issue of rights is raised: Should a

PerSOn Who has worked hard towards a goal, SuCh

as ad重nission to medical school, and achieved

high grades for his efforts, be rejected, W軸e a

member of a minority group, Who has Iower

grades, is admitted largely because he represents

a minority?

The problem, aS a reSult of a current court

CaSe’is about to reach血e breaking point.18

AIlan Bakke, a Vietnam veteran, aPPlied to the

University of Califomia at Davis medical school

five years ago, and was rejected. He applied again

血e following year, and was once more rejected;

COnCemed, he did some checking and found that

O血er students wi血1esser qualifications had been

admitted a血ead of him.珊しeir only advantage, aS

far as Bakke could determine, Wa§ that血ey were

Black, Mexican-American, Or Asian-American.

Ba敗e, a holder ofa 3.5 (out ofa possible 4.0)

grade point average in co11ege, had been over-

1ooked in favor of candidates wi血G.P.A.,§19 as

系アメi)力人といった現在の少数民族とほとんど同じく

らいの障害を抱えながら　刻苦して社会のはしご段を上

ってこなければならなかったのである。主な違いは.今

日の少数派が肌の色で容易に区別される(女性の場合は

性別によって区別される)という点にあるようである。

イタリア人やポーランド人の二世は新しい国の言葉や習

慣を吸収同化して,それによって社会に溶け込むことが

容易にできたのであるが,黒人は肌の色によって識別さ

れている。そのため,黒人は人種的虐待(確がこ不公平

にそのような扱いを受けてきた)の明白を目標になって

いるだけでなく,アファーマティブ・アクション支持者

のような博愛家の善意の明白な対象になっている。

衝突が起きるのは,十分に資格がある白人男性が,能

力はあるがそれほど適格ではない少数民族出身者が優遇

されるため.ある地位に不合格とされるときである。こ

のようなやり方は逆差別として知ちれている。つまり,

アメリカでこれまで慣習であったように,少数民族出身

者が差別をされる代おりに,社会の支配的な層の人が機

会を奪九九るのである。そこで権利の問題が起きてくる。

医学部入学というような目標に向かって一所懸命に努力

して,その骨折りに対して高い成績を取った者が不合格

にされ,もっと低い成績を取った少数民族出身者が,主

に少数民族を代表しているという理由で入学を認めちれ

てよいものだろうかという問題である。

この問題は,目下行おれている裁判の結果,決裂点に

達しようとしている。ベトナム帰還兵であるアラン・バ

ッキは5年前に力i)フォルニア大学デイビス分校の医学

部に入学志願をして,不合格とされな彼は翌年また志

願をしたが,また不合格になった。心配になったバッキ

が調べてみると,資格がもっと不十分なほかの学生が彼

より先に合格していなパ㌧キが確かめられた限りでは,

彼らの有利な点は,黒人またはメキシコ系アメリカ人ま

たはアジア系アメi)力人ということだけであった。バッ

キは3.5(可能な最高成績は4.0)という平均成績の持ち主
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low as 2.l, and wi血far lower Medical Board

SCOreS. Understandably, he was upset, and decid-

ed to鮒e suit to challenge山s rejection.

His case has now reached the United States

Supreme Court, and血e decision that血e court

arrives at wf11 have profound effects on血e

nation’s evaluation process. Should Bakke win

and Affirmative Action, Wi血its quota system,

be declared unconstitutional,血e hopes of many

minority aspirants w皿　be dashed. Minorities

claim that their true abilities are not measured by

血e white educational system, for they must

respond to the wllite c山tural expectations, and

are thus handicapped in their schooling, and

Penalized in血e evaluation process. The quota

SyStem, they maintain, makes up for this im-

balance. Should Bakke lose, it will mean that

many white males w址be working at a disadvan-

tage in competing for prestigious positions, and

o請en will go unrewarded20 for a great deal of

hard work. The problem of race as criteria for

hi血g or admission purposes is a difficult one to

resoIve, for bo血sides present legitimate argu-

ments. The question facing血e court is: is one

means of discrimination, regardless of previous

injustice§, better, Or eVen mOre Seriously, mOre

constitutional than another? The decision that

血e court reaches wⅢ profoundly effect the

futures of m皿ons of young Americans.

く注〉　1. private practitioner　開業医。 genera.1 prac-

titioner　ともいうが,これは内科も外科もやる一般開業

医。なお,開業している弁護士もprac血ioner　という。

2. undergrad　学部学生。 undergraduateの矩統語。 3.

pre-med students　医学部へ進学する学生,医学部進学

課程の学生。 Pre-medicalの短縮で日本の「医進」に近

い。 4. a perfect4.O aveI.age　最高点,満点c,各科目

4点法で出した成績の平均値。 5. back stabblng　背中

を後ろから刺すこと,やみ討ち,だまし討ち。 6. foul

play　卑怯な仕打ち。 fairplayの反対。 7. Asif... not

・・・enOugh　まるで・・では十分に…でないとでもいうかの

ように。 (例) As if he didn’t have enough troubles,he now

has a bad cold. 8. even matters up　事を釣I)合方せ

る,バランスを取る.対等にする。 9. prestige　威信

のある.立派な。名詞だが形容詞的に使かれる。形容詞

のprestigiousにいい換えられる。 10. atonefor　…の償

いをする. …の罪滅ぼしをする。 1l. visible　目につく.

目立つ。黒人のことをinvISibleman (見えない人)とい

うことに関連している。 Ralph Ellison (1914一)のI7t-

…緋eMan (1952)という小説があることを参照。 12.
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であるが,平均成績が2.1という低さで,医学部委員会の

評点もはるかに低い志願者が優先されたために,見送ら

れていたのである。無理もない話だが,彼はショ　ノクを

受けた。そして不合格に異議申し立てをするため訴訟を

起こすことにした。

彼の訴訟はいまやアメリカ最高裁に持ち込まれ,法廷

が下す決定はアメリカの成績評価方式に多大の影響を及

ぼすだろう。バッキが勝訴して,アファーマティブ・ア

クションとその割当て制度が違憲と判定されれば.多く

の少数民族の志願者の希望が打ち砕かれることになる。

少数民族の人たちは,自分たちの本当の能力は白人の教

育制度では測ることができないと主張する。なぜなら彼

らは白人文化が期待するものに反応しなければならない

ので,学校教育において不利な立場に置かれ.成績評価

の過程で悪い点を付けられる。割当て制はこのアンバラ

ンスを埋め合かせると彼らは主張する。バッキが敗れる

と,多くの白人男性が,威信のある地位を求める競争で

不利な立場に置かれて奮闘することになI主　しばしは多

大の労苦が報いられないまま無駄になることを意味する。

雇用や入学という目的のために人種を基準とする問題は

解決が困難な問題である。なぜなら,どちらの側も正当

な論拠を持ち出しているからである。法廷に直面してい

る問題は,これまでの不公平は別として,ある差別手段

がもう一つの差別手段よりもよいものか,あるいはもっ

と本格的にいえば.より合憲であるがということである。

法廷が下す決定は何百万人ものアメリカ青年の未来に大

きな影響を与えるだろう。

wallow　のたうつ。もともとは,泥や砂や水中でころげ

回ることで,それから悪い状態に浸って,それに溺れる

ことをさす。 13. rolemodels　役割のお手本となるもの。

人生で果たす役割や職業を選ぶときの目標になる典型を

さす。 14. ghettos　ゲットー,都会の中の少数民族が住

むスラム街。本来はユダヤ人地区をさしたが,アメリカ

では黒人やプエルトリコ人などの住む貧民地区をさす。

15. hobbled　足を鎖などで縛られて動きにく　くされた。

本来は馬などの両足を一緒に縛ることから,びっこをひ

かせるの意。 16. workethic　労働の倫理。よく働くこと

はよいことであり,人間はすべて働かなければならない

というような倫理観。 17. Chicanos　メキシコ系アメリ

カ人.スペイン語でメキシコ人をさす　Mejicano　のなま

り。軽蔑的ではない。女性はときにChicana　という。

18. breakingpoint　決裂点.極限状況。張りつめたり.

引き伸ばして切れたり,折れたりする直前を-さす。 19.

G.P.A.平均点。 grade aveI`age POintの略。 20. go unre-

waI.ded　報いられないままでいる。 gO undoneは「…さ

れないままで放置される」という決まり文句。
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